MENS EN MENING

NIEK THIJSSEN

Woont in Doetinchem en is bedrijfsadviseur bij Agriterra in Arnhem. Thijssen studeerde Tropische Landbouw in Deventer en
Management of Agricultural Knowledge Systems in Wageningen. Van 19 83 tot en met 2000 werkte de adviseur met name in het
buitenland. Eerst voor ontwikkelingsorganisatie SNV, toen voor Cordaid en sinds acht jaar voor Agriterra. Thijssen maakt deel uit van
het Oost-Afrika-team en reist daarom regelmatig naar Kenia, DR Congo, Rwanda en Zuid-Sudan. Zijn doel is het overdragen van de

kennis uit Nederland aan de boerenorganisaties en cotperaties in Afrika.

Een uitdagende job.

Dat i¢ het zeker. Tk zie het als mijn taak om de boeren in Oost-
Afrika te helpen, een stem te geven. Het verschil tussen het
kennisniveau van de boeren en de wetenschap in Afrika is te
groot, dat lost zichzelf niet op. Door de kennis van ons en onze
partners naar Afrika te brengen, gaan we voor verbetering.

Hoe gaat dat?

In sommige landen beter dan in andere. In Zuid-Sudan is het
bijvoorbeeld nog altijd onrustig. Omdat we invloed willen uit-
oefenen op het beleid van de regering, is het daar vrij lastig. In
Kenia, waar ik veel kom, is de ontwikkeling van de boeren al
een stuk verder. Daar zijn we vooral bezig met het sturen van
efficiénter werken van boerenorganisaties en codperaties.

Als adviseur moet je dus veelzijdig zijn.

Ja, dat is een must. En'we hebben met Agriterra een groot
netwerk van bedrijven en cobperaties die ons ondersteunen.
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Agriterra werkt met een peer-to-peer-aanpak: experts uit de
Nederlandse agri & food-topsector adviseren hun collega’s in
Afrika. Voordat we aan de slag gaan met een adviesopdracht,
weten we wat ons te doen staat op de plaats van bestemming.
Als daar boeren zijn die hulp behoeven op het gebied van
financieel management, nemen we een medewerker van een
van de banken uit ons netwerk mee. En gaat het om zuivel of
voer, dan nemen we een zuivel- of voercotperatie in de arm.

Hoe zie je de toekomst van agrarisch Afrika?

De ontwikkelingen gaan snel, maar vaak hebben de politieke
problemen een remmende werking. Buiten dat is het belang-
rijk dat de mindset van de boeren aan het veranderen is. Ze
willen echt verbeteren en hun eigen business goed voor elkaar
krijgen. Dat is ook een vereiste van onze kant. We bieden alle
kennis, maar cobperaties en boerenorganisaties moeten zelf de
ambitie en motivatie hebben om te verbeteren. Dat zie ik steeds
vaker. Daarom zie ik de toekomst van agrarisch Afrika positief
tegemoet.

Veelzijdigheid is een must
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